NUESTROS VALORES UNTSYSTEM NUNT  UNT DALLAS hSC::

Establecer estandares excepcionales y actuar para
el maximo beneficio de nuestra comunidad.

« Construir confianza a través de acciones consistentes que sean
honestas, transparentes y auténticas.

Integridad y
valentia « Brindar, aceptar y apoyar la expresién de opiniones abiertas y constructivas.
« Asumir la responsabilidad, y hacer que los demds también lo hagan,
por decisiones, conductas, acciones y resultados.
Fomentar las oportunidades de aprendizaje, creatividad,
0 . . . L

—~ descubrimiento e innovacién.

W + Cuestionar lo convencional con soluciones creativas.

hd + Participar en nuevas experiencias que permitan aprender y crecer.

Desarrollemos . asumir riesgos estratégicos y aprender de los éxitos y los fracasos.

la curiosidad « Buscar oportunidades de colaboracién.

Favorecer un abordaje que priorice a las personas para crear
m relaciones y un sentido de pertenencia a una comunidad.
Q& « Promover conexiones auténticas con un alcance profundo.

« Compartir conocimientos y recursos.

Fomentemos « Reconocer los aportes del equipo y festejar los éxitos.
el bienestar

general

Ayudar al menos a una persona por dia.

Cultivar un ambiente de respeto, pertenencia y acceso para todos.
S 'd
-@- - Desarrollar la conciencia y la comprension de experiencias diferentes.

'd S
OOO » Respetar a las personas, las creencias, las ideas
N !

ﬁ\/m\q y las diferentes formas de pensar.

Juntos somos « Apoyar oportunidades para eliminar barreras que impiden trabajar juntos.

mejores
Mostrar pasion y orgullo por las experiencias que creamos.
+ Lograr mas de lo esperado y superar las expectativas.
- Estar preparados y presentes, y participar activamente.
Mostremos « Promover un compromiso entusiasta.

nuestra pasién « Favorecer un entorno positivo y buscar oportunidades
para la diversion y el reconocimiento.



